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Communiqué de Presse – 17 juin 2024 

Confluence Ourthe Amblève lance sa stratégie de déploiement : 6 pôles d’activités innovantes au 
service d’un territoire zéro chômeur de longue durée 

 

Confluence Ourthe Amblève, une asbl intégrée au dispositif « Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée 
» (TZCLD), lance une série de projets novateurs visant à créer des opportunités d’emploi tout en 
répondant aux besoins spécifiques des acteurs locaux et du territoire.  

En collaboration avec des partenaires publics, de l’économie sociale et du secteur associatif, ces projets 
couvrent divers secteurs, de l'économie circulaire et sociale à la santé, en passant par l'alimentation 
durable, l'aide aux personnes, la mobilité, la lutte contre la fracture numérique et la préservation de 
l’environnement. 

Six pôles d’activités sont aujourd’hui lancés et testés afin de générer de l’emploi durable dans le cadre 
du dispositif. Les métiers créés devront correspondre aux aspirations, besoins et compétences des 
personnes éloignées du marché de l’emploi. Ces nouvelles activités se déploient ainsi au niveau des 
micro-territoires qui s’étendent sur les communes d’Aywaille, Comblain-au-Pont et Sprimont.  

 

Les 6 pôles 

1. Goupil : 

- Conciergerie sociale pour personnes âgées, socialement fragilisées et à mobilité réduite. 

- Assistance technologique, petits travaux d’aménagement intérieur et soutien administratif. 

- Premiers soins bien-être à domicile.  

  - etc.  

2. Ecorce : 

- Création d'une filière bois locale avec récupération et recyclage du bois. Projet de découpe 
des bois locaux et distribution de bois de chauffage à la population précarisée.  

- Fabrication d’objets utilitaires, de mobilier urbain et de meubles à partir de déchets de bois 
recyclés. 

  - etc.  

3. Anima : 
 
- Synergie entre les thématiques nature, bien-être animal et santé ainsi que la création 
d’activités relatives à la sensibilisation à l’environnement.  
 
- Utilisation de chevaux de traction pour l’entretien des chemins et des berges et pour d’autres 
services d’utilité publique à définir (expérience pilote de ramassage scolaire, maraîchage, …). 

  - etc.  
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4. Réglo : 

    - Atelier de recyclage de vélos. 

- Services de location et de réparation de vélos recyclés.  

- Missions de transport avec des vélos cargo électriques pour un service cyclo-logistique au 
niveau des producteurs locaux.  

  - etc.  

5. Pousse-Pousse : 

- Potagers sociaux à domicile et jardins communautaires dans une optique d’autosuffisance 
alimentaire. 

    - Promotion de la permaculture, du maraîchage et de l’éco-pâturage. 

  - etc.  

6. Bobine : 

- Petits travaux d’aménagements intérieurs de l’ordre de l’ameublement et du recycling textile 
(tentures, tapis, housses canapé, …) au sein de logements publics ou logements d’urgence. 

- Récupération de champs de stérilisation en milieu hospitalier et transformation en sacs de 
couchage de survie (premiers secours, sans-abris, …). 

  - etc.  

 

Méthodologie Innovante et premiers recrutements  

La méthodologie de Confluence Ourthe Amblève repose sur la collaboration avec les acteurs locaux et 
se base sur la force du collectif. Les activités sont ainsi déployées au cœur de partenariats afin de 
permettre la mise à l'emploi des personnes éloignées du marché du travail.  

Pour rappel, Confluence Ourthe Amblève vise à générer 60 emplois au cours des 3 prochaines années. 
Mettant l'accent sur la réintégration des personnes éloignées du marché de l’emploi depuis plus de 
deux ans et domiciliées sur une partie des territoires d’Aywaille, Sprimont et sur la Commune de 
Comblain-au-Pont depuis au moins 6 mois.  

Les huit premiers travailleurs ont été recrutés au cours des mois d'avril et de mai 2024. Les personnes 
intéressées sont invitées à contacter l'ASBL pour entamer l'accompagnement de leur projet. 

 

L’asbl Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée de la Confluence Ourthe Amblève, en abrégé, 
« Confluence Ourthe-Amblève », regroupe l’asbl Le Cortil (porteur du projet et lauréat de l’appel à 
projets du FSE+ pour la période 2021-2026), les communes et les CPAS de Aywaille, Comblain-Au-Pont 
et Sprimont, l’asbl Le Pont, l’asbl La Teignouse, ainsi qu’une dizaine d’autres partenaires associatifs du 
territoire. Le projet est cofinancé par l’Union européenne et la Wallonie. 
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